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Общие сведения об общеобразовательном учреждении 

 

 Полное наименование общеобразовательного учреждения в 

соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Иркутского районного муниципального образования «Сосново-Борская 

начальная школа-детский сад»  

Юридический адрес: 6 64527, Россия, Иркутская область, Иркутский район, 

деревня Сосновый Бор, улица Ленина, 1. 

Фактический адрес: 6 64527, Россия, Иркутская область, Иркутский район, 

деревня Сосновый Бор, улица Ленина, 1. 

Телефоны: 8 (3952) 614-529 

E-mail: bor-shkola4848@mail.ru  

Банковские  реквизиты:    ОГРН 1133850044613, ИНН 3827043704,  

КПП 382701001, УФК по Иркутской области (КФ Иркутского района,  

л/с 02343006840),БИК 042520001, 

Учредитель:  Иркутское районное муниципальное образование   

Тип учреждения:  казенное  

Свидетельство о государственной регистрации  права   

38 АЕ 719813 12.03.2015г., Федеральная     служба  государственной   

регистрации кадастра и картографии по Иркутской области (детский сад) 

38 АЕ 716809 10.03.2015г. Федеральная     служба     государственной   

регистрации кадастра и картографии по Иркутской области (школа) 

Лицензия № 0003286 серия  38ЛО1 от 20 февраля 2016г 

 Службой  по  контролю  и  надзору  в  сфере  образования     Иркутской 

 области, бессрочно, уровень образования; дошкольное образование,  

начальное общее образование, дополнительное образование детей и 

взрослых.     

 Свидетельство о государственной аккредитации   38 А 01 № 0001498 г.                                         

 Службой по контролю и надзору в сфере образования    Иркутской области               

 от 12 декабря 2016 года действующей до 30 апреля 2027 г 

 

        Основным видом деятельности общеобразовательного учреждения 

является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

дошкольного образования.  Также ОУ реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей и взрослых. 

       Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

      Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

10,5 часов. Режим работы групп — с 07:30 до 18:00. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ОУ организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, ФГОС 

дошкольного образования, с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу 

начального общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО). 

Для внедрения ФОП НОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила 

к 2023/2024 учебному году ООП НОО, в которой содержание и планируемые 

результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО. При разработке ООП 

Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП 

НОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий 

у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые 

с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что 

им стало проще оформлять методическую документацию с использованием 

различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

 

В связи с новыми санитарными требованиями ОУ усилила контроль 

за уроками физкультуры. Педагоги организуют процесс физического 

воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста 

и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заведующий хозяйством 

проверяют, чтобы состояние помещения для занятий соответствовало 

санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному 

на учебный год. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


ОУ ведет работу по формированию здорового образа жизни 

и реализации технологий сбережения здоровья. Все педагоги проводят 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 

обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

 

Образовательная деятельность детского сада ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе директора, воспитателей. 

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу 

дошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ОУ реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основных образовательных программ начального общего образования, 

дошкольного образования. В рамках воспитательной работы ОУ: 

 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает 

традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

 

3) использует в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий 

с учащимися; 

 

4) организует для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 



 

5) развивает предметно-эстетическую среду ОУ и реализует 

ее воспитательные возможности; 

 

6) организует работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

 

За 3,5 года реализации программы воспитания родители 

и обучающиеся выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в ОУ, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

15.11.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы ОУ, например, 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей ОУ включены в календарный 

план воспитательной работы ОУ на 2025/26 учебный год. 
 

В 2024 году Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров 

для учителей по вопросам здорового образа жизни, диагностики 

неадекватного состояния учащихся. Школа проводила систематическую 

работу с родителями по разъяснению уголовной и административной 

ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков 

и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей 

по воспитанию детей. 

 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников 

и родителей были организованы: 

участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

книжная выставка «Я выбираю жизнь»; 

онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи педагогов, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

 естественнонаучное; 

 техническое; 



 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся 

и родителей, который провели в сентябре 2024 года.  

 

Сравнительный  анализ  внеучебной  занятости  обучающихся  

показывает,  что количество учащихся, посещающих кружки и секции в 

учреждениях дополнительного образования, остается высоким. В начальной 

школе произошло снижение занятости в учреждениях  дополнительного  

образования  вне  школы,  потому  что  учащиеся начальной школы 100% 

заняты внеурочной деятельностью.   

     Обучающиеся  школы  в  2023-2024  учебном  году    посещают  5  

различных кружков и секций  в учреждениях дополнительного образования.   

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление ОУ осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в ОУ 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ОУ 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в ОУ создано 

методическое объединение педагогов начального образования. 

В 2024 ОУ обновила платформу для электронного документооборота, 

что позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. 

Теперь с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно 

заключать трудовые договоры в электронном виде. Это упрощает кадровый 

контроль и формирование отчетности. На 30.12.2024 65% работников школы 

имеют УКЭП. Планируется, что в 2025 году это количество увеличится. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Начальное общее образование 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

 

№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

 

учебный год 

2022–2023 

 

учебный год 

На конец 2024 

года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

90 83 66 

— начальная школа 49 42 34 

— детский сад 41 41 32 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

— — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, но 

при этом стабильно снижается количество обучающихся ОУ. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2024 году в Школе 1 человек. 

 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Классы Всего 

 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

 

условно 

Всего Из них 

н/а 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 6 6 100 6 
 

2 
       

3 13 13 100 7 
 

3 
       

4 6 6 100 4 
 

3 
       

Итого 25 25 100 17 
 

8 
       

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

с результатами освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента 

(в 2023 был 43%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос 

на 2,5 процента (в 2023 — 22%). 

В 2024 году ВПР проводили в марте – в 4 классе.  

  

По итогам проверки работ русскому языку  в 4 классе в 2024 году весной 

подтвердили свои отметки по журналу 80 % обучающихся, 80 % учеников 

подтвердили отметку по математике и 100% подтвердили по окружающему 

миру. 
В отчете данных раздела «Аналитика» сайта ФИСОКО отмечается, что после 

проведенной проверки  работ по русскому языку в 4 классе  выявлены 

работы учеников понизивших отмету 20%  , по математике 20%, 

предмет Успеваемость  Качество  

% учеников, 

подтвердивших 

отметку 

% учеников, 

повысивших 

отметку/ из 

них  на 2 и 

более 

баллов 

% учеников 

понизивших 

отметку / 

из низ на 2 

и более 

баллов 

Русский 

язык 
100% 80% 80% 0% 20% 

Математика  100% 80% 60% 20% 20% 

Окр. мир 100 66,7% 100% 0%; 0% 



окружающий мир 0%. 
Ученики повысивших отметку по русскому языку у 0%, по математике 20%, 

окружающий мир 0% 

Дошкольное образование 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические срезы; 

наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП 

Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 
воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитанников 

в пределе 

 
нормы 

9 21 19 45 14 33 28 66,6 

Качество освоения 
образовательных 

областей 

11 26 28 66,6 3 7 39 69 

В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения 

тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках 

всех образовательных областей. 

 



Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 

Начальное общее образование 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами ОУ. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется 

по пятидневной учебной неделе для 1- 4-х классов. Занятия проводятся в две 

смены. 

 

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при 

организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООП ДОО. 

В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — 

с доступом для учителей, родителей и учеников; 



 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, 

в том числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для 

образовательного процесса и совместной работы пользователей 

системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. 

посредством иных информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу 

развернутых ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения 

с использованием средств отображения информации и мониторят 

их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки 

и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря 

сервисам ФГИС «Моя школа».  

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением 

и выполнением домашней работы учениками с целью профилактики 

их повышенной утомляемости. С октября 2023 года Школа применяет 

Методические рекомендации по организации домашней учебной работы 

обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО 

по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных 

и устных, практических, творческих, проектных, исследовательских работ, 

в том числе выполняемых в цифровой образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение 

не более одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным 

объяснением ученикам хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе домашние задания на выходные не задаются.  

 

Дошкольное образование 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-
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21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

     ОУ полностью укомплектовано кадрами согласно штатному 

расписанию.  

     В ОУ работает высокопрофессиональный и требовательный 

педагогический коллектив: 

Всего работников: 31 человек. 

Всего педагогических работников : 9 человек  

Из них: 

Учителей начальных классов– 4  

Учитель английского языка-1 

Педагог дополнительного образования – 1  

Воспитатели-3 

По образованию: 

базовое педагогическое 9 чел 100% из них: 

высшее 3 чел. – 33%, 

среднее-специальное 6 чел. –67% 

По квалификации: 

I категория 4 чел – 44% 

По педагогическому стажу:  

-5-10 лет  3чел.  

-10-20 лет 4чел.  

-свыше 20 лет 1 чел.  

-свыше 30 лет 1 чел. 

По возрасту: 

-средний возраст 35 лет 

-учителей пенсионеров 1 

Награждения: 

Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации-1 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации-1 

Благодарность Министерства образования Иркутской области-1 
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Отличник народного просвещения-2 

 

   Обучение по повышению квалификации кадров осуществлялось по 

следующим направлениям: 

курсовая подготовка (1 раз в три года не менее 72 ч.)-9 чел; 

работа внутри методического объединения (обмен опытом); 

самообразование (работа над методической темой); 

В 2023-2024 учебном году педагоги приняли участие в следующих 

профессиональных конкурсах: 
№ Название конкурса Результат 

1 Участие в вебинаре на Международном 

образовательно-просветительном портале «ФГОС 

онлайн» Активные методы обучения на занятиях в 

школах и дошкольных учреждениях 

 

Сертификат участника 

2 Участие во Всероссийской олимпиаде для 

дошкольников «Узнавай- ка», диплом и 

благодарность 

 

Диплом , 

Благодарность педагогу 

3 Участие во Всероссийской викторине дошкольников 

«В стране сказочных героев» благодарность 

 

Диплом  

Благодарность педагогу 

4 Участие во Всероссийской викторине дошкольников 

«Птицы – наши друзья» 

 

Диплом (вся группа) 

5 Участие в составе экспертного жюри в 

муниципальном конкурсе «Лучший педагогический 

проект» 

 

Благодарность 

6 Участие во всероссийском конкурсе 

«Информационная безопасность ребенка в сети 

Интернет» на Всероссийском образовательном 

портале «Завуч» 

Благодарственное письмо, 

диплом 

7 Участие во всероссийском конкурсе работников 

образования «Самообразование, как фактор 

профессионального роста и развития компетенций 

педагога ДОУ» 

Диплом участника 

8 Участие в муниципальном фотоконкурсе «В 

объективе осень…». 

 

Призер, 

Сертификат участника,  

Благодарность педагогу за 

подготовку призера 

9 Участие во всероссийской олимпиаде для 

дошкольников «Состязание для знатоков» 

 

Диплом, 

Благодарность педагогу. 

10 Участие во всероссийской блиц- олимпиаде 

«Русская изба» 

Диплом  

11 Участие в международном конкурсе тематического 

оформления помещений «Здравствуй . Осень 

золотая!». 

Диплом  

12 Участие в муниципальном конкурсе «Педагог  - Сертификат участника 



новатор»  

13 Участие во Всероссийском конкурсе региональных 

систем и практик патриотического воспитания в 

дошкольных образовательных организациях 

«Территория юных» в номинации «День России» 

Диплом 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в ОУ 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями ОУ и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в ОУ обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом; 

 кадровый потенциал ОУ динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов. 

 

С 01.09.2023 Школа успешно внедряет профстандарт педагога-дефектолога 

(приказ Минтруда от 13.03.2023 № 136н). В Школе введена новая должность 

учителя-дефектолога. Это позволяет оказывать более широкую 

и качественную поддержку учащимся с ОВЗ .  

 

VI. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-

информационного и материально-технического обеспечения 

 

Учебно-методическая, материально-техническая база учреждения позволяет 

организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную 

работу с обучающимися. 

Наличие технических средств обучения: 

№№ Наименование Кол-во 

1 Компьютеры 5 

2 Телевизоры 2 

3 Видеомагнитофоны 1 

5 Мультимедийные проекторы 1 

6 Музыкальные центры 2 

8 Ноутбуки 4 



9 Сканеры 2 

10 Ксероксы, МФУ, принтеры 4 

11 Интерактивная доска 1 

12 Магнитофоны 2 

13 Моноблок 2 

За последние 5 лет произошел заметный рост в укреплении 

материально-технической базы учреждения. Произведен косметический 

ремонт, капитальный ремонт ограждения школы, установлены теневые 

навесы в детском саду, установлено видеонаблюдение, подведено 

центральное водоснабжение в детском саду, отремонтировано освещение в 

школе и детском саду, произведен капитальный ремонт крыши в школе, 

установлены электрические котельные в саду и школе. Приобретена новая 

мебель в группы детского сада. 

Информационно-образовательная среда МОУ ИРМО «Сосново-

Борская НШДС» обеспечивает свободный доступ к Интернету, 

информационно- методическую поддержку образовательного процесса и его 

ресурсного обеспечения.  

В 2008 году был запущен в сети Интернет официальный  школьный  

сайт. Сайт выполняет информационную функцию, имеется возможность 

обратной связи с родителями, обучающимися. С каждым годом содержание 

сайта дорабатывается. В 2013 году внесены дополнения на сайт на основании 

постановления Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г., 

информационного письма Службы по контролю и надзору в сфере 

образования Иркутской области от 08.08.2013г. На сайте представлены все 

необходимые материалы, характеризующие образовательную деятельность 

школы. Сайт выполняет информационную функцию, имеется возможность 

обратной связи с родителями, обучающимися. 

В образовательном процессе используются современные 

образовательные и информационно-коммуникационные технологии, что 

позволяет создавать, получать и использовать информацию различными 

способами, проводить эксперименты, проектировать и конструировать.  

Основные образовательные программы реализуется образовательным 

учреждением в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве со 

всеми участниками образовательного процесса, с другими субъектами 

социализации – социальными партнерами учреждения. 

Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием и 

инвентарем, соблюдаются нормы естественного и искусственного 

освещения, воздушно- теплового режима.  

В школе отсутствует медицинский кабинет, оборудованный 

спортивный зал, спортивная площадка, столовая, библиотека. 

       Образовательный процесс на 100% обеспечен учебно-методическими 

ресурсами. Обеспеченность программами – 100%, рабочими программами по 

предметам – 100%.Обеспеченность учебниками – 100%. 

        Учебники соответствуют реализуемым учебным программам  и перечню 

учебных изданий, рекомендованных министерством просвещения РФ. 



       Обеспеченность дополнительной литературой (энциклопедиями, 

справочниками,  литературой для  чтения  по  программе   и  

внеклассного чтения)  на достаточном уровне. 

       Укомплектованность электронными и информационно- 

образовательными  ресурсами  по     учебным  предметам  учебного  плана на 

достаточном уровне. 

        Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными 

средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных 

предметов учебного плана на уровне, достаточном для освоения содержания 

образования. 

 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, 

постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями 

Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов 

справочных служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции 

визуальной идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над 

основной информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию 

о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими 

изображениями для удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — 

в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том 

числе путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором 

пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика 



и работой Школы. Анализ опросов показал, что к концу 2024 года 

удовлетворенность родителей работой Школы увеличилась на 25 %, 

обучающихся — на 34%. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 В школе создана система оценки качества образования с целью 

получения объективной информации о состоянии качества образования, его 

совершенствования и обеспечения контроля. Документом, 

регламентирующим функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования, является Положение о внутренней системе оценки 

качества образования МОУ ИРМО «Сосново-Борская НШДС». 

Администрация школы: 

• Осуществляет   нормативное,   правовое   регулирование процедуры 

оценки   качества   образования,   устанавливает  порядок  и формы 

проведения оценки; 

•Устанавливает систему показателей и индикаторов, характеризующих 

состояние и динамику развития качества образования; 

• Принимает управленческие решения по результатам оценки качества 

образования; 

• Определяет схему порядка передачи информации   о качестве 

образования на сайт школы. 

Педагогический совет школы: 

• разрабатывает методики оценки качества образования; 

• разрабатывает систему показателей и индикаторов, характеризующих 

состояние и динамику развития системы качества образования в школе. 

Система общественной экспертизы качества образования обеспечивает 

организацию деятельности Управляющего совета МОУ ИРМО «Сосново-

Борская НШДС» в сфере качества образования, представительство и участие 

в проведении оценки. 

Мониторинг и оценка качества образования в школе проводится по 

следующим уровням образования: 

• начальное общее образование; 

Критериями оценки качества образования выступают: 

• индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 

• профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 

• качество организации образовательного процесса; 

• материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

• инновационная деятельность; 

• комфортность обучения; 

• доступность образования; 

• организация питания; 

• состояние здоровья обучающихся; 

• воспитательная работа;   



• финансовое обеспечение; 

• эффективность управления. 

Направления оценки качества образования в МОУ ИРМО «Сосново-

Борская НШДС»: 

1. Качество условий образовательного процесса оценивается в соответствие с 

ГОСТ, нормами СанПин, современными требованиями к оборудованию и 

обеспечению образовательного процесса такими, как: наличие современных 

технических средств обучения, учебного оборудования, материалов, 

учебников, пособий, справочной, художественной и пр. литературы, 

квалифицированных педагогических кадров. 

2. Качество образовательного процесса - в соответствие с нормативно-

правовыми документами в сфере образования, требованиями 

государственных образовательных стандартов, образовательными 

потребностями обучающихся. Для чего экспертизе подвергаются 

образовательная программа, в которой отражены формы организации 

учебной, внеучебной, воспитывающей деятельности, школьный учебный 

план, рабочие (учебные) программы педагогов, в том числе программы 

кружков, секций, объединений. 

3. Качество результата образования рассматривается как соответствие 

социальному заказу, который сформулирован следующим образом: 

сохранить и укрепить здоровье школьников, улучшить социальную 

ориентацию учащихся, повысить функциональную грамотности, дать 

возможность самореализоваться средствами дополнительного образования. 

Поэтому в качестве результата образования рассматриваются такие 

критерии, как здоровье школьников, итоги промежуточной и итоговой 

аттестации, творческая активность (участие в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях). 

Сказанное выше позволяет сформулировать понятие оценки качества 

образования для МОУ ИРМО «Сосново-Борская НШДС», под которым 

понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая 

степень соответствия образовательной практики государственным 

нормативным требованиям и стандартам, социальному заказу и 

образовательным потребностям обучающихся. 

 

VIII.Общие выводы по итогам самообследования 
 

Анализ показателей указывает на то, что образовательное учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования и ФОП НОО, ФОП ДОО. 

 

ОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 



повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

Основные направления деятельности школы в 2024 году: 

1. создание условий для развития функциональной грамотности 

обучающихся; 

2. повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников и овладение приемами моделирования и проектирования своей 

деятельности, использованию диалоговых форм обучения, 

информационных технологий и технологий педагогического 

сотрудничества; 

3. продолжение работы по созданию условий для повышения качества 

образования учащихся, посредством внедрения инновационных 

педагогических технологий. 

4. продолжение работы по созданию условий для формирования системы 

знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной 

жизнедеятельности учащихся и функционирования в социуме. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



Приложение 1 

  

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 
(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. (ред. 

от 15.02. 2017 г.) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию») 

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

32 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 5 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 27 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32/100 

человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/0 

человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0 

человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1\100 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

1/100 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 32/100 

человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 



1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

35 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

3/75 

человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

3/75 

человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1/25 

человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/25 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 человека/% 

1.8.1 Высшая 0\0 

человек/% 

1.8.2 Первая 3/75 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0/0 

человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0\0 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3/100 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/0 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

3/100 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 3/100 



административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

4/32 

человек/челове

к 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда да 

1.15.

4 

Логопеда нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога да 

1.15.

6 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,6кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

210кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 
(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. (ред. 

от 15.02. 2017 г.) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию») 

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 34человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

34человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

0человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

0человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

17/34 

человек/50% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

34/100 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

32/7 

человек/% 

1.8 Регионального уровня 32/7 

человек/% 

1.9 Федерального уровня 32/0 

человек/% 

1.10 Международного уровня 32/0 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

0человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 0человек/% 



дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

1.14 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся 

0человек/% 

1.15 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6человек 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

3/50 

человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

2/33 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

3\43 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

4/45 

человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2человек/% 

1.21 Высшая 0человек/% 

1.22 Первая 2/40 

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.24 До 5 лет 0/0 

человек/% 

1.25 Свыше 30 лет 1/14 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3/43 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/14 

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

6/100 

человек/% 



переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

6/100 

человек/% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

10единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

34/100 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

5,1кв. м 
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